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 10از 2صفحه 

به شرح مواد زیر تنظيم گردیده و پس  دستورالعملاین  هاي پژوهشگاه الزحمه به منظور هماهنگی در امور مربوط به پرداخت حق     

 از تصویب هيئت امنا قابل اجرا است:
 

 التحقیق  . حق1ماده 

و مرتبه و پایه حقوق مجموع یک پنجاهم  براساس پژوهشگاه اعضاي هيئت علمییک ساعت تحقيق التحقيق  حق .1-1

 .دشو تعيين می ،صوص( عضو)مخ العاده شغل فوق

العاده  مجموع حقوق مرتبه و پایه و فوق پنجاهمیک بر اساس  غير هيئت علمی عت تحقيق محققانیک ساالتحقيق  حق .2-1

با سنوات اشتغال در پژوهشگاه به شغل )مخصوص( عضو هيئت علمی در مرتبه مربی و استادیار حسب مورد با پایه مساوي 

 د.شو می شناسی ارشد و دکتري( تعيينعنوان محقق با توجه به مدرک تحصيلی وي )کار

د، ممنوع نماین التحقيق دریافت می در ازاي ساعتی که حق پژوهشگاه ت علمیکاري به کارکنان غير هيئ خت اضافهپردا :تبصره 

 است.
 

 الزحمه نظارت  . حق2ماده

در  که، نظارت بر طرح پژوهشی را به ناظري پژوهشکدهست. چنانچه ا ها هاي پژوهشی بر عهده پژوهشکده طرحفرآیند نظارت بر 

نظارت براساس قراردادي جداگانه و براساس کيفيت نظارت و مرتبه  الزحمه ، واگذار نماید، حق ستياستخدام تمام وقت پژوهشگاه ن

 شود: براساس جدول ذیل تعيين می ،مربوط درصد بودجه طرح پژوهشی 5تا  3علمی ناظر، بين 

 الزحمة نظارت جدول پيشنهادي حق

 الزحمة ناظر حق )میلیون ریال( ژوهشیمبلغ قرارداد طرح پ ردیف

 درصد 5  میلیون 150کمتر از  1

 درصد 5/4 300تا  151 2

 درصد 4 450تا  301 3

 درصد 5/3 600تا  451 4

 درصد 3 به بالا 601 5
 

 

 هاي پژوهشی )داوري( گزارش نهایی طرحالزحمه ارزیابی  . حق3ماده 

یافته، بر اساس حجم گزارش، کيفيت ارزیابی و مرتبه علمی ارزیاب بين شی خاتمه هاي پژوه بی )داوري( طرحالزحمه ارزیا حق

 شود. تعيين می ریال از سوي معاون پژوهشی 000/000/5تا  000/500/1
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 الزحمه ارزیابی طرحنامه )پروپوزال( . حق4ماده 

مرتبه علمی ارزیاب و بودجه سابقه و فيت ارزیابی، اساس کي(،طبق فرم مورد نظر پژوهشگاه، بر)پروپوزال  الزحمه ارزیابی طرحنامه حق

 شود. ریال تعيين می 000/250/1تا  000/625بين  در صورتی که ارزیابی به ارزیابان خارج از پژوهشگاه واگذار شود، طرح پيشنهادي
 

 الزحمه تهیه و تدوین طرحنامه )پروپوزال( . حق5ماده 

، متناسب شود ولی منجر به انعقاد قرارداد نمی ،شود می و از نظر علمی تأیيد تهيه ها هدپژوهشککه به سفارش  اي الزحمه طرحنامه حق

و تأیيد معاون پژوهشی پژوهشکده رئيس ریال با نظر  000/500/7کيفيت طرحنامه تا سقف دهنده و  با مرتبه علمی، تخصص ارائه

 .شود پرداخت می

 گيرد. الزحمه تعلق نمی شوند، حق قرارداد می هایی که تصویب و منجر به انعقاد به طرحنامه :تبصره

 

 مقاله ألیفالزحمه ت . حق6ماده 

 300به ازاي هر صفحه  و کيفيت اثر تجربه، پژوهشی متناسب با مرتبه علمی، تخصصـ  علمی مقاله أليفالزحمه ت حق .1-6

 شود. ریال تعيين می 000/875تا  000/375اي بين  کلمه

متناسب با مرتبه علمی، تخصص و تجربه به  خصصی، علمی ـ مروري و علمی ـ ترویجیعلمی ـ ت الزحمه تأليف مقاله حق .2-6

 شود.  ریال تعيين می 000/500تا  000/250اي بين  کلمه 300ازاي هر صفحه 
 

 الزحمه داوري مقاله حق. 7ماده 

 000/625د صفحات بين موضوع و تعداکيفيت اثر،  پژوهشی متناسب با مرتبه علمی، تخصص، تجربه،ـ  علمی داوري مقاله .1-7

 شود. ریال تعيين می 000/875تا 

ریـال   000/750تـا   000/500متناسب با مرتبه علمی، تخصص، تجربه، موضوع و تعداد صفحات بـين   ها داوري سایر مقاله .2-7

 شود. تعيين می
 

 الزحمه تألیف . حق8ماده 

اي بـين   کلمه 300 به ازاي هر صفحه ثر و بدیع بودن آنو کيفيت ا تجربه، الزحمه تأليف کتاب متناسب با مرتبه علمی، تخصص حق

 شود. ریال تعيين می000/360تا  000/240
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 رصد فرهنگیالزحمه  . حق9ماده 

 شود: به شرح جدول زیر پرداخت میدر تهيه گزارش سرعت و بسته به کيفيت  فرهنگیهاي رصد  الزحمه تهيه گزارش حق

 

 (به ریال) الزحمه حق فعالیت

 000/000/1تا  000/500 ایده

 000/000/6تا  000/250/1 گزارش رصد فرهنگی و اجتماعی

 000/500/2 ارائه شفاهی

 در نقد مکتوب

 ي ناقدین فرهنگی پژوهشگاه حلقه
 000/250/1تا  000/625

 

 الزحمه ترجمه . حق10ماده

مرتبه علمی، تخصص، تجربه، کيفيـت کـار متـرجم و     از زبان فارسی به زبان دیگر متناسب با و مقاله الزحمه ترجمه کتاب حق1-10

 شود. ریال تعيين می 000/450تا  000/250اي متن مبدأ بين  کلمه 300محتواي متن اصلی به ازاي هر صفحه 
از زبان دیگر به زبان فارسی متناسب با مرتبه علمی، تخصص، تجربه، کيفيـت کـار متـرجم و    و مقاله الزحمه ترجمه کتاب  حق2-10

 شود. ریال تعيين می 000/400تا  000/200بين  اي متن مبدأ کلمه 300زاي هر صفحه اي متن اصلی به امحتو

 اثر ترجمه شده  ویرایش علمی / محتوایی. 11ماده 

به تشخيص معاونت پژوهشی متناسب با حجم کار به و مقابله آن با متن اصلی، اثر ترجمه شده  الزحمه ویرایش علمی / محتوایی حق

  .شود تعيين می حق الزحمه پرداخت براي ترجمه ی ازنسبت

 الزحمه ارزیابی اثر براي ترجمه . حق12ماده 

مقابله صفحات ارزیابی  شود. ریال محاسبه می 000/500صفحه از متن اصلی  50اثر براي ترجمه به ازاي هر کلی حق الزحمه ارزیابی 

 کند.  را کارفرما تعيين می

 )تلفنی و پیمایشی(، تحلیل محتوا و مصاحبهنجیالزحمه نظرس . حق13ماده 

 حداکثر حداقل موضوع

 000/000/10 000/000/5 تهيه و تنظيم پروپوزال/ طرح تحقيق متناسب با موضوع و شرایط مورد نياز طرح

 000/000/8 000/000/2 ارزیابی علمی پروپوزال

 000/000/10 000/000/5 طراحی پرسشنامه
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 000/000/10 000/000/2 هارزیابی علمی پرسشنام

 000/000/3 000/000/1 تهيه و تنظيم راهنماي پرسشنامه

 000/000/100 000/000/5 تهيه و تنظيم طرح فنی نمونه گيري

 000/000/3 000/000/1 تهيه کد بوک الکترونيکی/ پياده سازي پرسشنامه

 000/000/3 000/000/1 برگزاري جلسه آموزشی و توجيهی پرسشگران

 000/000/100 000/000/15 یریت پروژه در سطح ملیمد

 000/000/30 000/000/5 مدیریت پروژه در سطح استانی

 

 گردآوري اطلاعات

 به ازاي هر سوال

)بسته به موضوع و نحوه نمونه گيري و 

 شرایط طرح(

 

 000/5 000/1 معابر و ميادین

 500/7 000/4 نمایشگاه ها، جشنواره ها و دانشگاه ها

 000/15 500/7 ر منازلد

 000/4 500 تلفنی

 000/250 000/50 مشاهده نامه

 000/300 000/80 تحليل محتوا

 000/300 000/80 هزینه ایاب و ذهاب پرسشگر براي هر بلوک شهري یا ميدان

 درصد مجموع حق الزحمه پرسشگران 30تا  5 کنترل و نظارت

 ریال 500هر سوال  به ازاي بازبينی بعد از تکميل پرسشنامه

 000/10 000/1 استخراج و کدگذاري هر سوال باز

 ریال 200به ازاي هر کاراکتر  ورود اطلاعات

 000/000/2 000/500 مصاحبه کننده انجام مصاحبه

 000/000/3 000/300 مصاحبه شونده

 000/750 000/200 هزینه ایاب و ذهاب مصاحبه کننده/ شونده

 000/150 000/100 کلمه اي 300ویرایش مصاحبه به ازاي هر صفحه تيتر زدن، تخليص و 

 000/500 000/200 هزینه ایاب و ذهاب براي هر مصاحبه

 000/000/100 000/000/5 تهيه و تدوین گزارش پژوهشی

 000/000/70 000/000/5 ت علمی رنظا

 000/000/5 000/000/2 تهيه و تنظيم گزارش مدیریتی

 000/80 000/50 ز یافته هاي طرح نظرسنجی )به ازاي هر اسلاید(تهيه پاورپوینت ا

 000/000/100 000/000/10 از مصاحبه هاي عميق تنظيم گزارش پژوهشی و تهيه

 

 آموزشالزحمه  . حق14ماده 
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م تدریس عملی اعضاي هيئت علمی پژوهشگاه براساس یک پنجاه دقيقه 30یک ساعت و تدریس یک ساعت نظري و ال حق. 1-14

 شود. العاده شغل )مخصوص( عضو تعيين می مجموع حقوق مرتبه و پایه و فوق

یک پنجاهم مجوع  براساسمدعو تدریس عملی مدرسان دقيقه  30یک ساعت و تدریس یک ساعت تدریس نظري و ال حق. 2-14

مساوي با سنوات  با پایهمورد  العاده شغل )مخصوص( عضو هيئت علمی در مرتبه مربی و استادیار حسب حقوق مرتبه و پایه و فوق

 د.شو اشتغال در پژوهشگاه به عنوان مدرس با توجه به مدرک تحصيلی وي )کارشناسی ارشد و دکتري( تعيين می
 

 ها و ... ها، سخنرانی الزحمه نشست . حق15ماده 

 000/880/1خصص و تجربه بين ساعت، متناسب با مرتبه علمی، ت 2الزحمه برگزاري نشست علمی و سخنرانی بر مبناي  حق. 1-15

 شود. ریال پرداخت می 000/750/3تا 

الزحمه برگزاري کارگاه آموزشی متناسب با مرتبه علمی، تخصص، تجربه با نظر شوراي پژوهشی بر اساس جدول زیر  حق.2-15

 شود. پرداخت می

 
 

 ساعت 12برمبناي  ساعت 8برمبناي  ساعت 4برمبناي 

 ریال000/000/14 تا 000/000/8 ریال 000/000/10تا  000/000/5 ریال000/000/7 تا 000/000/3
 

 

تا  000/125/3ساعت بين  4الزحمه برگزاري جلسات نقد فيلم متناسب با مرتبه علمی، تخصص، تجربه برمبناي  حق.3-15

 شود. ریال تعيين می 000/000/5
ها و ... از نتایج برگ ارزیابی که توسط دو نفر از  ها، سخنرانی ستالزحمه نش تواند براي تعيين دقيق حق معاونت پژوهشی می :تبصره

 شود، استفاده کند. با مدرک تحصيلی دکتري یا کارشناسی ارشد( تکميل مین )حاضرا
 

 الزحمه حضور در جلسه . حق16ماده 

ساعت متناسب با  1بر مبناي  پژوهشگاه هاي رسمیها و کارگروه، شوراها، کميتهدر جلساتعضو حقيقی الزحمه حضور افراد  حق

 شود: براساس جدول زیر پرداخت می ،مرتبه علمی، تخصص، تجربه و ميزان حضور کيفی در جلسه

 

 مرتبه علمی
شوراي پژوهشی/ هیئت رئیسه/ کمیسیون دائمی 

 (به ریالمبلغ ) هیئت امنا

مبلغ ) سایر جلساتوراي پژوهشکده/ ش

 (به ریال

 000/900تا  000/650 000/000/1تا  000/750 استاد
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 000/875تا  000/650 000/925تا  000/675 دانشيار

 000/825تا 000/600 000/875 تا000/625 استادیار

 000/775تا  000/550 000/825تا  000/575 مربی

 000/725تا  000/450 000/750 تا 000/500 ارشد کارشناس

 000/450تا  000/400 00/500تا  000/450 کارشناس
 

 گيرد. به تشخيص رئيس پژوهشگاه صورت می ،در جلسه هيئت امنا الزحمه حضور اعضاي هيئت امنأ حق پرداخت :1بصرهت
ها در صورتی مجاز خواهد بود که شرکت در جلسه خارج از ساعات  پژوهشکدههيئت علمی الجلسه به اعضاي  پرداخت حق :2تبصره

 باشد. آنانو شرح وظایف اداري 

 کنند.  الجلسه دریافت نمی قت اداري در جلسه حضور یابند، حقکارشناسان پژوهشگاه چنانچه در داخل و مدیران و :3تبصره
 

 الزحمه خرید اثر . حق17ماده 

اي متناسب با مرتبه علمی، تخصص و محتواي  کلمه 300( اثر تأليف شده به ازاي هر صفحه الزحمه خرید قطعی )دائمی حق. 1-17

 شود. ریال تعيين می000/400تا  000/200متن بين 

اي متناسب با مرتبه علمی، تخصص و محتواي  کلمه 300( اثر ترجمه شده به ازاي هر صفحه الزحمه خرید قطعی )دائمی حق . 2-17

 شود. ریال تعيين می 000/300تا  000/150متن بين 

اي متناسب با مرتبه علمی، تخصص و  کلمه 300الزحمه خرید قطعی اثر ) تدوین، تنظيم، گردآوري ( به ازاي هر صفحه  حق3-17

 شود. ریال تعيين می 000/175تا  000/55محتواي متن بين 
 

 الزحمه نقد و بررسی کتاب و پژوهش پایان یافته . حق18ماده 

 سیو برر کيفيت نقد تجربه منتقد و ،تخصص ،الزحمه نقد و بررسی کتاب و پژوهش به زبان فارسی متناسب با مرتبه علمی حق1-18

 ریال تعيين می شود.  000/500/4تا  000/500/1بين 

و منتقد و کيفيت نقد تجربه  فارسی متناسب با مرتبه علمی، تخصص،بررسی کتاب و پژوهش به زبان غير الزحمه نقد و حق  .2-18

 شود. ریال تعيين می 000/000/5تا  000/000/2بين  بررسی

 شود. اي می کلمه 300ایپ شده صفحه ت 12نقد و بررسی  شامل حداکثر  :تبصره
 

 الزحمه معرفی کتاب . حق19ماده 

اي، متناسب با مرتبه علمی، تخصص،  کلمه 300صفحه  250معرفی کتاب فارسی به ازاي هر تهيه چکيده و الزحمه  حق .1-19

 شود. ریال پرداخت می 000/930تا  000/615کيفيت کار بين 
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 امضاء
 تاریخ

 امضاء
 تاریخ

 

 10از 8صفحه 

  متناسب با مرتبه علمی،کتاب، اي  کلمه 300صفحه  250رسی به ازاي هر فامعرفی کتاب غيرتهيه چکيده و الزحمه  حق2-19

 شود. ریال تعيين می 000/300/1تا  000/690تخصص و کيفيت کار بين 
 .استاي  کلمه 300صفحه  «پنج»حداقل  و« یک»کيده و معرفی کتاب به ترتيب چميزان صفحات  تبصره:

 

و تعداد  صفحات کار انجام شده و کيفيت آن هاي پژوهشی، متناسب با تعداد طرح له وخلاصه از کتاب، مقاالزحمه تهيه  حق. 20ماده

  شود. ریال تعيين می 000/750/8تا  000/875صفحات اثر و مرتبه علمی، تخصص، تجربه و کيفيت کار از 
 

بـا تعـداد صـفحات کـار      ناسبهاي آموزشی و ...  مت هاي علمی، دوره ها، نشست گزارش علمی از همایشالزحمه تهيه  حق. 21ماده

 شود. ریال تعيين می 000/000/8تا  000/875از فرد  تجربه و مرتبه علمی، تخصص انجام شده و کيفيت آن،

 

متناسـب بـا مرتبـه علمـی، تخصـص، تجربـه و کيفيـت کـار تـا سـقف            ،الزحمه مشاوره علمی با تأیيد مقام مسـئول  حق. 22ماده 

 شود. ریال تعيين می 000/000/10
 

 الزحمه ارزیابی اثر براي انتشار  . حق23اده م

 000/000/1متن و کيفيت ارزیابی بين  و حجم تخصص ارزیاب، محتواو  حق الزحمه ارزیابی اثر براي انتشار متناسب با مرتبه علمی

 شود. ریال تعيين می000/000/2تا 
 

 الزحمه ویرایش  . حق24ماده 

 شود: تن به شرح جدول زیر تعيين میاي متناسب با کيفيت کار و محتواي م لمهک 300الزحمه ویرایش به ازاي هر صفحه  حق

 
 

 قیمت واحد )به ریال( فعالیت

 000/70تا  000/40 ویرایش علمی

 000/40تا  000/20 ویرایش زبانی و ساختاري

 تنظيم و ویراستاري نشست

 )ویراستاري محاوره و گفتگو(
 000/60تا  000/40

 000/100تا 000/75      اي ویرایش مقابله

 500/8تا  000/7 سازي نمایه

 500/4تا  500/3 نامه نویسی واژه
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 10از 9صفحه 

 

 شود. شده در قالب فایل ارائه می متن آمادهتبصره: 

 

 

 الزحمه نمونه خوانی: حق25ماده 

  شود.ریال تعيين می 000/11 – 000/8الزحمه نمونه خوانی به ازاي هر صفحه کتاب متناسب با کيفيت کار و محتواي متن بين حق

 

 الزحمه مدیر مسئول فصلنامه . حق26ماده 

ریال تعيين  000/000/5ریال تا 000/000/4الزحمه مدیر مسئول فصلنامه براي هر شماره متناسب با کيفيت و ميزان کار بين  حق

  شود. می

فصـلنامه در قالـب سـاعات قـرارداد پرداخـت      در صورتی که مدیر مسئول از همکاران پژوهشگاه باشد، حق مدیریت وي در  :تبصره

 شود. می
 

 دبیر فصلنامهالزحمه سر . حق27ماده 

 شود. ریال تعيين می 000/750/13تا  000/875/6الزحمه سردبير فصلنامه براي هر شماره متناسب با کيفيت و ميزان کار بين  حق

الب ساعات قرارداد پرداخت ق مدیریت وي در فصلنامه در قپژوهشگاه باشد، حوقت  تمامدر صورتی که سردبير از همکاران  تبصره.

  د.شو می

 

 اي: کلمه 300هر صفحه  براي کتاب آرایی صفحهالزحمه  . حق28ماده 

 

 ریال(به قیمت واحد ) فعالیت

 wordقالب 

 ریال(به قیمت واحد )

  InDesignقالب
 000/20تا  000/14 000/12تا  000/10 بندي صفحه

 000/22تا  000/19 000/15تا  000/12 نمودار و جدول بدون تصویر،آرایی متن  صفحه

 500/31تا  000/22 000/22تا  000/19 جدولمتن همراه با  آرایی  صفحه

 500/43تا  000/25 000/25تا  000/20 متن همراه با نمودار و عکسآرایی  صفحه

 000/63تا  000/45 - آرایی متون نفيس صفحه
 

 

 حمه تهیه پاورپوینت، طرح جلد و پوسترالز: حق29ماده 
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 10از 10صفحه 

 ریال 000/50 پاورپوینت: به ازاي هر اسلاید با توجه به کيفيت و محتواي آن

 ریال  000/500/2 – 000/000/7طرح جلد: متناسب با کيفيت و طراح آن بين 

 ریال 000/000/3 – 000/000/1پوستر: متناسب با کيفيت و طراح آن بين 
 

 

 ه حروفچینیالزحم . حق30ماده 

ریال 000/20تا  500/7تيتر و تصاویر بين عداد صفحات، ستون، سراي متناسب با ت کلمه 300ازاي هر صفحه حروفچينی به 

 شود. تعيين می
 

 گیري  الزحمه غلط . حق31ماده 

 شود. ریال تعيين می 750/5اي  کلمه 300گيري هر صفحه ویراستاري شده  غلط
 

 دن نوارالزحمه پیاده کر . حق32ماده

تا  000/500ساعت، متناسب با عمومی یا تخصصی بودن محتوا و کيفيت کار، بين  1نوار بر مبناي  کامل الزحمه پياده کردن حق

 شود. ریال تعيين می 000/750
 

با  حسب مورد، برابر مقررات جاري دستورالعملبينی نشده در این  هاي پيش هاي مربوط به فعاليت الزحمه ميزان حق .33ماده 

 پژوهشگاه پرداخت خواهد شد. ئيسها یا معاونان پژوهشگاه و تأیيد ر تشخيص و پيشنهاد رؤساي پژوهشکده
 

تصویب  و ها یا معاونان پژوهشگاه رؤساي پژوهشکده هاي موضوع این دستورالعمل با پيشنهاد پرداخت در موارد خاص تمام .34ماده 

ها ثابت نبـوده و سـقف و کـف     الزحمه ت. همچنين در مواردي که حقدرصد قابل افزایش اس 50شوراي پژوهشی تا سقف 

 شود. پژوهشکده و تأیيد معاون پژوهشی تعيين میرئيس دارند، مبلغ مورد نظر به پيشنهاد 

شود که به سفارش پژوهشگاه  هاي تعریف شده در این دستورالعمل در صورتی منجر به پرداخت می فعاليت است تمامبدیهی  :تبصره

 هاي مصوب از سوي شوراي پژوهشی باشد. چارچوب برنامه و در
 

 ت امناي پژوهشگاه رسيد.به تأیيد هيأ 23/5/1397بند در تاریخ  42و  تبصره 10ماده،  35در دستورالعملاین  .35ماده 


